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Nezoy dokumenfi Centrum socialnych sluzieb LCadoven Revizia:

Kolektivna zmluva 'ﬁ A

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s § 231

zakona ¢, 311/2001 Z, z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju

zmluvné strany:

nazov: Zikladna odborova organiziacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb Dadoven
sidlo: J. Mazura 5211/34, 036 10 Martin

zastupenda: Dana Kunertovd, predseda
(d’alej len Zakladna odborova organizacie)

na jednej strane

a
zamestnavatel'om:
nAzov: Centrum socialnych sluzieb Ladoven
sidlo: J. Mazuira 5211/34, 036 10 Martin

zastapeny: Mgr. Katarina Krchnava, riaditel'ka
(d’alej len zamestnavatel’)

na druhej strane

KOLEKTIVNU ZMLUVU
platni od 1.1.2025 do 31.12.2025

¢ J. Mazura 5211/34,03601 Martin T



Nitzwrv: defaumrntis Centrum socialnych sluzieb Ladoven Reovizia:

Kolektivaa zmbiva i‘g “i J. Mazira 5211/34,03601 Martin otz

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obtanov v
zneni neskoriich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych
sluzieb (d’alej len ..SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z
ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’
kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma zalozenu pravnu subjektivitu zriad'ovacou listinou ¢.2002/377 zo dia 01.07.2002
vydanou Zilinskym samospravnym krajom a dodatku &. 1 zo diia 27.4.2010 evidovaného u zriad'ovatel'a
pod ¢islom 3496/2010/0SV-026. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

3. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v stilade so zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone
préace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*), zakonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,zakon ¢. 553/2003 Z.
z.%), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..ZP*).
prislusnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS®) a dalsimi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

4. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zavidzné pravne predpisov.

5. Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,

c) d'alSich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného &lanku kolektivnej
zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel’a, déchodcovia a pod.).

6. Zmluvné strany zabezpetia plnenie zdvizkov vyplyvajuicich z tejto kolektivnej zmluvy v rdmei svojej
posobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavéizkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnéavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

7. Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a
uspokojuji ako ostatné nédroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej

Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.
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10.

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravnencho zastupcu zamestnancov ako uéastnika

pracovnopravnych vztahov vratane Kolektivneho vyjednavania v sulade s plainymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch
a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizéacie na pracovisku.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii na jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v
primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat telefon, internet za podmienok dodrZania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tlaiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade
predchadzajtceho sthlasu zamestnavatel'a.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejnovala vyzvy. materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnend informécia o
pdsobeni zdkladnej odborovej organizacie Centrum socialnych sluzieb LCadover ,spolu s kontaktnymi
udajmi na jej funkcionarov.

Zamestnavatel zverejni kolektivnu zmluvu na svojej webovej stranke.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zikladnej
odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySeni pracovnoprdvnu ochranu &lenov Vyboru zikladnej
odborovej organizécie v ¢ase ich funkéného obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho skonéeni.
Zamestnavatel' m6ze dat” ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved' alebo s nim
okamzite skon¢it’ pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie. Za

predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ sihlas do
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15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel poziadal, Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podl'a
§ 240 ods. 10 ZP.

11. Clenovia Vyboru zdkladnej odborovej otganizacie budi zachovévat miéanlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestndvatelom oznaené za
doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a podas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.

12. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

13. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, po predchadzajicom suhlase zamestnavatel'a, ktorych
pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢lenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as na G¢ast na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dovody.

14. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazda poradu vedenia zamestnavatel'a, ak
predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajice sa
zamestnancov.

15. Zamestndvatel’ na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi ¢ast’ jeho mesaéného platu alebo
peniazného plnenia nahradzajiceho plat a uvedenu Ciastku bezplatne poukéZe na nim urdeny ucet

vedeny v pefiaznom ustave,

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zu¢astfiuji na vytvarani spravodlivych a

uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluudasti zamestndvatela a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch si najmd spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovi organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova organizicia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do desiatich kalendarnych dni od poZiadania,
ak tomu nebrénia vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zévizny pravny predpis
neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestndvatel'a je odborova organizcia povinnd prerokovat do siedmich
pracovnych dni odo dnia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamZité skonéenie
pracovné¢ho pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej Zziadosti

zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotich nedéjde k prerokovaniu, plati, Z¢ k prerokovaniu doslo.
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1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzdjomnych vztahov,

2

ked’ na vykonanic urCitcho pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestndvatel'a. sa
vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

Na zdklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmd v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného asu (§ 87 ods. 1
a2 ZP, § 87aZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP).dodatok ¢€.2 zo diia 18.5.2017 nepretrzita
prevadzka.

e) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

) urCenie Casu potrebného na osobnu o¢istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadcas (§ 97
ods.6,9a 1l ZP),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych préc alebo prac, pri ktorych
by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom presiahnutia 8-
hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) ur€enie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestndvatel'a a nahrada mzdy vo vyske
najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez néhrady platu na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240
ods. 8 ZP),
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q) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu (Z. & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach 7 prijmov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len
Z. ¢, 152/1994 o socialnom fonde).

1. Pre utely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi

zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vvkonania ur¢itého pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat alebo vopred prerokovat’ s
odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom d&ase a
s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' v ramci svojich moZnosti prihliadne na stanovisko
odborovej organizécie.
2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najmi tieto otazky:
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,
b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,
¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,
¢) opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
3. Na zaklade prisludnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou najmé
tieto otazky:
a) opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, vzt'ahujtce
sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) opatrenia umoziujice predist' hromadnému prepust’aniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§
73 ods. 2 ZP),
¢) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP).
e) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizicia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
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g) dodasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP).

h) neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

i) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

1) opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4

ZP).

ods.

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198

2 7P).

1. Pre uCely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie idajov zamestnavatel'om

odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.

2. Zamestnavatel informuje odborovu organiziciu véas zrozumite'nym spdsobom predlozenim ustnej

alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

3. Zamestnavatel informuje odborovych funkciondrov raz za polroka o svojej hospodarskej a finanénej

situd

cii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

4. Nazaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovi organizaciu najmsi

o tychto otazkach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

vol'né pracovné miesta na neurdity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

mozZnosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

informécie potrebné na prerokovanie hromadného preptidtania (§ 73 ods. 2 ZP),

vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

f“t J. Mazuara 5211/34,03601 Martin ydanier
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1) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamesindva zamestnancov v
noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. )
Zp),

k) informécie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri

préaci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢&innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim

pracovnopravnych predpisov, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola
zavizkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizicie vstup na pracoviskd zamestnavatela v
dohodnutom termine. Ak sa zamestnavate[ s odborovou organizdciou nedohodnt, zistupcovia
zamestnancov st opravneni vstlpit’ na pracoviska zamestnavatel'a najneskdr do troch pracovnych dni od
oznamenia. Odborové organizicia vopred ozndmi zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a
osoby konajtice v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najm:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyZzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d)navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voé¢i vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmefovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajtce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizdcia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v sulade
s § 149 ZP.

i

1. Pre GCely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o kolektivnej

zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.
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2. Kolektivne vyjedndvanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana j¢ povinnd na ndvrh
pisomne odpovedat najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté.

Rokovat o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia
Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatel'om rokovat aj iné osoby. spravidla
zastupcovia vy3sieho odborového organu.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat’ si d’al$iu pozadovanu suéinnost’, ak nebude
v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BliZ8i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon ¢. 2/1991 Zb.*).

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,

kolektivnou zmluvou, organiza¢nym poriadkom, pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat' a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchddzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o podsobeni odborovej organizicie na
pracovisku.

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania alebo pohovoru podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.
Zamestnavatel’ informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovnom pomere na uréitii dobu a
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.
Zamestnavatel' na vyziadanie predloZi odborovej organizacii informéciu o novo uzatvorenych
pracovnych pomeroch. Priebezne alebo na vyziadanie informuje odborovi organizéciu

o dodrziavani persondlnych normativov podl'a Zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach v zn. n.p.

1.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace. U vediiceho

zamestnanca je skiSobna doba najviac Sest’ mesiacov. Skusobnt dobu nemozno predlZovar.
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2. Pracovny pomer na ur¢itu dobu mozno dohodnut’ najdlhgie na 2 roky. Pracovny pomer na ur¢itd

dobu mo#no predizit’ alebo opitovne dohodnif v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
P P J

=

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a "4 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas

rozvrthnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny ¢as 36 Y4 hodiny tyZdenne. zamestnanec. ktory ma pracovny d&as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva préacu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode s
odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

3. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as na jednotlivé tyZzdne len po dohode
s odborovou organizéciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

4. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom zamestnavatel zavadza pri
nicktorych pracovnych Cinnostiach pruzny pracovny ¢as. Zékladny pracovny ¢as a volitelny
pracovny Cas je vymedzeny v pracovnom poriadku.

5. Zamestnavatel pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na

potreby tehotnych zamestnankyti a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté dieta alebo

int odkazani osobu.

6. Zamestnavatel' je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne ,alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo tstavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni,
o krat8i pracovny Cas alebo o inti vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu

nebrania vazne prevadzkové dovody.

1. Zano¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel na zaklade podnetu odborovej organizacie prerokuje organizaciu pracu v noci.
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Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri zamestnancovi

pracujucemu v CSS LCadoveii, ktory dovr8i 33 rokov alebo sa trvalo stard o dieta.

Zamestnavatel uréi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajiicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyderpat spravidla veelku a do konca kalenddrneho roka. Zamestnavatel’ prihliadne na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze vycCerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neurci
jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut’
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonéila najneskér do konca juna nasledujiiceho kalendarneho
roka. Ak zamestnavatel neuréi zamestnancovi cCerpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si méze ur€it’ zamestnanec.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov prednostné

¢erpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy najmenej z dévodov a v

rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak
tuto ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamestnavatel’ za iny tikon vo vieobecnom zaujme.
Ak Cinnost' ¢lenov Vyboru odborovej organizicie bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a, povaZuje sa za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou
st najmd pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna éinnost’.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost' dva dni pracovného volna v obdobi od
1.7.2025 do 31.12.2025 podla par. 141 ods. 3 pism. ¢ ZP, za &as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Zamestnavatel poskytne po predchéddzajucej dohode predsedovi a €lenom Vyboru zakladnej
odborovej organizacie na ¢innost’ odborovej organizacic v kalenddrnom roku pracovné volno s
nahradou mzdy nasledovne:

a) Utast’ na zjazde SOZ ZaSS

12
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d)

b) Geast’ na konferencii predsedov zdkladnych organizacii SOZ ZaSS
¢) organizovanie Clenskej schodze zakladnej odborovej organizdcie spravidla raz rocne a to v
nasledujucom rozsahu:

— priprava pisomnych podkladov

[

spracovanie prijatych zaverov

zabezpecenie a kontrola ich plnenia

ucast’ na konferencii

priprava pravidelného mesatného rokovania Vyboru zdkladnej odborovej organizicie a tcast’ na
rokovani Vyboru zakladnej organizacie priebezné informovanie ¢Elenov zakladnej odborovej
organizacie o aktivitaich Vyboru zékladnej odborovej organizacie, timocenie zasadnych informacii,
ziskanych od zamestnavatel’, tykajice sa zmien podmienok prace zamestnancov ¢innosti suvisiace s
pripravou navrhu kolektivnej zmluvy
poradenska ¢innost’ pre ¢lenov odborov
spracovanie agendy, tykajucej sa hospodarenia zakladnej odborovej organizacie, hospodarovi
zakladnej odborovej organizacie
Zamestnavatel poskytne zamestnancom zdkladnej odborovej organizécie, ktorym pracovna zmena
pripadne na ¢as konania ¢lenskej schodze pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as na ucast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dévody.
Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na tcel,
na ktory bolo poskytnuté.
Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as na Gi¢ast na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapo¢itava do rozsahu pracovného

vol'na poskytovaného podl'a bodov 3 a 4 tohto ¢lanku.

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovii organizaciu najneskdr jeden mesiac pred tym,

ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.
2. Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podl'a

bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskdr jeden mesiac pred ich uskutoénenim.
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a) Ak sa zamestnancovi maji prevodom zéasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec s ich

b)

zmenou nesuhlasi, pracovny pomet sa povazuje za skonceny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
ku diu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupne podla § 76 ZP

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov Vyboru odborove] organizéicie vratane ich prava na zvySent pravnu ochranu zostan(
zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel' a odborova
organizacia pisomne nedohodnt inak.

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva zostane
zavdzna az do skonCenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel' a odborova organizicia

pisomne nedohodnt inak.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonteni pracovného pomeru z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2

Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dochodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu &innost' je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po
priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Ak zamestnanec poziada o

poskytnutie uvedeného odchodného pred skontenim pracovného pomeru, alebo do desiatich

pracovnych dni.

1.

Zamestnavatel moZe dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tiloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory moZno

okamzite skon¢it’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:
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a) ramestnavatel’ nema moZnost’ zamesinanca d'alej zamestnavat’, a to ani na kratd{ pracovny
¢as v mieste, kioré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec ni¢ je ochotny prejst na in pre neho vhodnu pracu, ktori mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchadzajicej priprave na tato inu pracu.

2. Ponukovu povinnost’ na zdklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou formou.

1. Zamestnavatel pri prepistani zamestnancov z ddvodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.

organizaCn¢ zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov, kvalitu prace
a pracovné vysledky a podl'a moznosti neskonéi pracovny pomer:
a) s oboma zamestnancami — manzelmi su¢asne ani v rozpiti 12 kalendarnych mesiacov,
b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,
¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny.
d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej 10
rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako pét

rokov,

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona &. 553/2003 Z. z., vieobecne zaviznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich rdmci, podla tejto kolektivnej zmluvy,

pracovnej zmluvy alebo platového poriadku.

Podl'a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je

100% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O
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priznani osobneho priplatku podl'a odseku 1. jeho zvy$eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel

na zaklade pisomného navrhu prisludn¢ho vediiceho zamestnanca.

Priplatok za riadenia patri vediicemu/riadiacemu zamestnancovi podl'a aktualne platnej Organizaénej
Struktary CSS Cadoven.

1. Podrla § 13 Zakona &. 553/2003 - zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke,

trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vietkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesa¢ne v ramci rozpitia 1,3 % az 10
% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

2. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej

prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne.

1. Zamestndvatel' 0znami zastupcom zamestnancov priemernt vysku vyplatenych odmien.

2. Podla § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.

1. Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie lekar, sestra, fyzioterapeut, asistent vyZivy,

zdravotnicky asistent, sanitdr patri za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym
celoZivotnym ststavnym vzdelavanim kreditovy priplatok vo vyske 3% - 6% platovej tarify prvého
stupfia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

1. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé

podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikcie. Zamestnavatel’ umo#ni uéast na

vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov;
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2. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie pracovne
volno pat’ dni v pricbchu kalendarncho roka na ststavné akreditované vzdelavanie a nahradu v
sume jeho funkéného platu. Zamestnanec takéto vzdeldvanie preukdZe zamestndvatel'ovi
potvrdenim o uéasti na vzdelavani.

3. Zamestndvatel mdze zamestnancovi ulozit’” povinnost’ zicastnit’ sa na vzdelavani s ciel'om
prehibit' si kvalifikaciu. Takato udast na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktory

zamestnancovi patri plat.

1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou finanéného prispevku,

poukazaneho na uet zamestnanca.
2. Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykondvaji pracu mimo ramca rozvrhu

pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

AL

Zamestnavatel v silade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov poskytne
zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz nahradu prijmu, ktorej vyska je

v obdobi od prvého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti vo vydke 55% denného

vymeriavacieho zdkladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom

poisteni v zneni neskor$ich predpisov).

1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ski zmluvu
podla § 58 zdkona ¢&. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial nie je viazany.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia budu zahrnuti vietei zamestnanci, ktori maju uzatvorent
zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestndvatel je povinny informovat
zamestnancov 0 moznosti uzavriet' zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a moZnosti a
vySke platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového déchodkového sporenia.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie: vietkym zamestnancom,

vo vyske 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov;
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4. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie, ktora bola dohodnuta v
ramestnavatel'skych zmluvach vzatvorenych do 31.12.2012 rzostava zachovana, to nevylucuje

moznost’ zvysenia prispevku.

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0.05% zo sthrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
2. Pouztie socidlneho fondu. podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancami su bliZ8ie upravené v Zasadach pouzitia socidlneho fondu,

ktoré tvoria neoddelitel'nu sicast’ tejto kolektivnej zmluvy.

1. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP)

postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,.zékon ¢&.
124/2006%), zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon &. 355/2007 Z. z.)
a d’al$imi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijat¢ opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ véas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel
zabezpe€i zamestnancom pitny rezim a Sumivé vitaminové tablety jeden krat mesa¢ne od 1. juna
do 31. augusta (3x za rok na jedného zamestnanca) a ochranu zdravia pred zatazou teplom a
chladom v zmysle vyhlasky MZ SR o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom pri praci.

3. Zamestnavatel' na zdklade navrhu odborovej organizécie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost. Jeden zdstupca zamestnancov pre
bezpe¢nost’ u zamestnavatel'a, ktorého kod podla Statistickej klasifikéacie ekonomickych ¢innosti
je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona &. 124/2006 Z. z. moZe zastupovat najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatelov méZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpe&nost zastupovat’ viac

ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.
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4. Zamestnavatel' je povinny zdstupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia uloh
zabezpedit potrebné vzdelavanie. poskytnat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

5. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySeni pracovnoprdvnu ochranu obdobne ako

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

1. Zamestnavatel' je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny zabezpecovat

rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj
rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktoru zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu prace. Tato povinnost sa tyka zamestnavatel'a, ktorého zamestnanci vykonavaju
rizikové prace(prace zaradené do 3. a4. stupia) asu exponovani jednému faktoru alcbo
kombinacii faktorov a psychickej zdtazi. Zaradenie pracovnych &innosti do kategérie rizikovych
prac urCuje na navrh zamestnavatel'a rozhodnutim prislusny organ verejného zdravotnictva.

2. Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s pracou navrhne zamestnavatel’ v spolupraci s
lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zdstupcami zamestnancov vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpe¢nost'.

3. Zamestnavatel' vypracuje v spolupraci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam
zamestnancov, ktori vykonavaji vybrané povolania, po dohode so zastupcami zamestnancov
vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

4. Lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so zamestnévatel'om, po dohode so zastupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, vypracuje pre zamestnanca
programovo riadeny zdravotny reZim, ubytovanie a celodenné stravovanie a tiez uréuje spdsob
dopravy a d’alie povinnosti podobne ako pri pracovnej ceste a poskytuje mu v tejto savislosti
cestovné nahrady.

5. Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pred jeho nastupom na rekondi¢ny pobyt s obsahom
rekondi¢ného pobytu.

6. Zamestndvatel' uréi defi nastupu, miesto a dizku rekondiéného pobytu na zdklade odporicania
lekara pracovnej zdravotnej sluzby. Dizka rekondié¢ného pobytu je 1 tyzdef; dizka rehabilitacie v
savislosti s pracou je najmenej 80 hodin v priebehu dvoch rokov. Rekondiény pobyt ma spravidla
nadvézovat' na Cerpanie dovolenky a bez vaznych dovodov sa neméze prerusit’.

7. Zamestnanec je povinny zucastnit’ sa na rekondi¢nom pobyte alebo na rehabilitacii v stvislosti

s pracou, ak nepretrZite vykonava pracu zaradent do kategérie 3 podas najmenej piatich rokov,
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alebo pracu zaradent do kategorie 4 pocas najmenej $tyroch rokov, NepretrZitym vykondvanim
prace je aj jej pretusenie na menej ako 8 tyzdnov. Na d'alsom rekondi¢nom pobyte alebo
rchabilitacii v stvislosti s pracou je zamestnanec povinny z(lastnit’ sa raz za 3 roky, ak

odpracoval vo vybranom povolani, ktorym je konkrétna rizikova praca , 600 pracovnych zmien.

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného

pomeru alebo plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy bude riesit’ bez zbyto¢ného odkladu
riaditel’, pripadne nim poverenym vedtici zamestnanec (priamy nadriadeny) na zéklade postupov
uvedenych vo VP 005 Staznosti, platnym v CSS Ladoveri od 1.8. 2024,

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude riefeny na trovni vytvorenej
komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych strén s ciel'om vyriesit' spor do 30 dni, ak
sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspedného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieseni

sporu d'alej postupuje podl'a zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani.

Této kolektivna zmluva nadobuda platnost” ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a je u¢inna

diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia s platnost'ou do 31.12. 2025.

Tuto kolektivnu zmluvu mono menit’ alebo dopliiat’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie mdze navrhntit’ kazda zo zmluvnych stran. Na névrh jednej zo zmluvnych strén je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zaviizné, ak
boli prijat¢ vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej

zmien a dodatkov do 15 dni odo da jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni
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kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku. pre
kazdého clena vedenia Centrum socialnych sluzieb Iadoven, J. Mazura 34, 03601 Martin a
kazd¢ho ¢lena Vyboru ZOO. Vedici zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni
zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany s povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vréatane jej zmien a dodatkov po dobu
5 rokov od skon¢enia ich u¢innosti.

6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vseobecne zavidznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali
s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zaviizuji, ze zaénu bezodkladne
rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich u¢innosti.

7. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvarajl ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, 7e vyjadruje ich

slobodnt a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Martine dna 30.6.2025

Za Zakladnu odborovi organiziciu Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb,
Centrum socialnych sluzieb Ladover:

: % . 8lp. 0216-60606
Dana Kunertova o o 'ona .
Predseda Z00 ZORAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLU2IEB
R ZAKLADNA ODBOROVA ORGAMIZACIA

#ri Domave soclilnych shufieb o zariadenis pre seniorov
032 01 MARTIN, Mazlra 38

7Za zamestnavatela:

Centrum socidlnych sluzieb Cadoven:

Mgr. Katarina Krchnava......... /... 5 £ Marira 5211/34

03601 Martin

-
D=

riaditel’
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