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1 Zakladné informacie

Centrum socialnych sluzieb Ladoveni (d’alej len CSS Ladoveil) je prispevkova
organizécia s pravnou subjektivitou, ktora je prispevkom zapojena na rozpodet ZSK. Je
zriadena Zilinskym samospravnym krajom zriadovacou listinou a zapisana v Registri
poskytovatel'ov.

Zariadenie je situované v Martine na sidlisku LCadoven. V jeho blizkosti sa nachadza
plna obc¢ianska vybavenost — obchody, lekaren, mestska policia, Skoly a $kolky, zastdvka
MHD. Pozostava z dvoch Stvorposchodovych budov panelakového typu prepojenych
vestibulom.

Exteriér zariadenia prijemne dotvara zelen, travnaté plochy a lavicky sliziace na
oddych. V exteriéri zariadenia sa nachadza dreveny altdnok. Prostredie a vybavenie (najmé
bezbariérovost, moznost’ stkromia, hygienické zariadenia, svetelnd a tepelnd pohoda,
kompenzacné zariadenia a pomocky) zodpoveda kapacite, charakteru poskytovanej sluzby,
potrebam a zaujmom prijimatel'ov.

Stav budov a interiéru je neustéle v ramci moznosti modernizovany a prispdsobovany

nielen aktualnym potrebdm prijimatel'ov, ale aj legislativnym predpisom.

CSS Ladoven poskytuje celoro¢nu socialnu sluzbu pobytovou formou a to:
e v Domove socidlnych sluzieb,
e Vv Zariadeni pre seniorov,
e v Specializovanom zariadeni.

V roku 2025 zariadenie poskytovalo aj odl'ahcovaciu sluzbu.

1.1 Zakladné identifika¢né udaje organizacie

Tabulka 1: Zakladné identifikacné udaje organizdcie

Né&zov organizécie Centrum socialnych sluzieb Cadoven
1CO 00651435

Adresa sidla J. Mazura 5211/34. Martin, 03601
Pravna forma Prispevkova organizacia

Datum vzniku 15.1.1991

Predmet Cinnosti Poskytovanie socialnych sluzieb
Statutarny organ Mgr. Katarina Krchnava
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Registracia 2002/377
(registrovy Urad a registraéné ¢islo)
Zriad’ovatel Zilinsky samospravny kraj
Webové sidlo www.cssladoven.sk
Kontakty (telefon, e-mail) 043/4383015, ddmt@vuczilina.sk

1.2 Poslanie a oblast’ ¢innosti

Centrum socialnych sluzieb Ladoven je prispevkova organizacia v zriad’ovatel'skej
posobnosti Zilinského samospravneho kraja. Jeho verejnym uéelom je poskytovat’ kvalitné a
dostupné socialne sluzby osobam, ktoré sa pre vek, zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav ocitli v nepriaznivej socialnej situacii a st odkézané na pomoc inej osoby.
Organizacia poskytuje celorotné pobytové socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov,
Specializovanom zariadeni a domove socialnych sluzieb vratane odlahCovacej sluzby.
Zabezpecuje odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach. Prostrednictvom individudlneho pristupu podporuje zachovanie dodstojnosti,
samostatnosti a socialneho zaclenenia prijimatel'ov socialnych sluzieb a vytvara podmienky na

ich ¢o najvyssiu kvalitu Zivota.
Vizia a poslanie CSS Ladoveri

Viziou CSS Ladoven je formou implementovania podmienok kvality zabezpecit’ také
prostredie, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru sebestaénosti a autonomie prijimatel’a socialnej

sluzby a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

Poslanim CSS Ladovei je:
— poskytovat  socidlne sluzby, ktoré su flexibilné, maximalne orientované na prijimatel’a
socidlnej sluzby a naplnaju §tandardy kvality socialnych sluzieb,
— zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnej sluzby a vytvarat’ podmienky na ¢o

najviac nezavisly sposob zivota 'udi so zdravotnym znevyhodnenim.
Oblast’ ¢innosti

CSS Ladoven poskytuje pobytovu formu socidlnej sluzby ako celorocnu socialnu sluzbu vo
svojich zariadeniach s celkovou ubytovacou kapacitou upravenou k 1.5.2025 pre 107

prijimatel'ov socidlnych sluZzieb a to:




Nazov dokumentu Centrum socialnych sluzieb Ladoven

J. Mazlra 5211/34,03601 Martin

Vyroc¢na sprava za
rok 2025

e v Domove socidlnych sluzieb pre 14 prijimatel'ov socialnych sluzieb,
e v Zariadeni pre seniorov pre 27 prijimatel'ov socialnych sluzieb
e Vv Specializovanom zariadeni pre 66 prijimatelov socialnych sluZieb.

V roku 2025 zariadenie poskytovalo aj odl'ah¢ovaciu sluzbu.

2 Prehlad ¢innosti

CSS Dadoven zabezpeCuje poskytovanie socidlnych sluzieb v sulade so z&konom ¢.
448/2008 Z. z. Zakon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov(d’alej len zdkon
448/2008 o socialnych sluzbach v. z. n.) a vnatornymi predpismi s cielom zvySovat’ kvalitu

zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb.

2.1 Aktivity a dosiahnute vysledky

a)  Prierezové Cinnosti
Prevdadzka budov CSS Ladoveii:

Budovy CSS Ladoven st urcené na poskytovanie socialnych sluzieb sulade so zdkonom
448/2008 Z. z. o0 socidlnych sluzbach av zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z.
0 podrobnostiach 0 poziadavkach na vntitorné prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkach
na byty niz$ieho $tandardu ana ubytovacie zariadenia aslizi na celorocné ubytovanie,
starostlivost’ a zabezpecenie potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

V CSS LCadoven bytoveé jednotky pre prijimatel'ov pozostavaju z jednej alebo dvoch izieb,
kuchynského kuta, kapelne, WC a chodby. lzby si vybavené predpisanym nabytkom
a zariadenim v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z..

Budova je prevadzkovana s cielom vytvarat’ bezpe¢né, hygienicky vyhovujuce a déstojné

prostredie, ktoré zodpoveda potrebam a zdravotnému stavu prijimatel'ov.

Realizacie oprav a udrzby v zariadeni:
V roku 2025 sme zrealizovali vSetky zakonom stanovené revizie, kontroly a kalibracie.
V roku 2025:
e bolo priebezne zabezpecované potrebné vybavenie skladov, kanceldrii, bytovych

jednotiek prijimatel'ov: regale, nabytky, Satnikové skrine, kartotéka, monitory,
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tlaciarne, pisacie stoly, stolicky, mobilné telefony, rohoze s potlacou na vstupe do
budov, termoboxy na mixovanu stravu pre prijimatel'ov

boli zaktpené 3 ks suchych vysavacov,

23 ks praskovych hasiacich pristrojov,

bol postupne dopliiovany kamerovy systém v objektoch zariadenia,

sme zakupili nova susicku bielizne do pracovne v bloku A

do vydajne stravy sme obstarali profesionalnu umyvacku riadu

Na zaklade ulozenych opatreni v ramci poziarnej bezpecnosti bolo zrealizované Ciastocné

opatrenie a to:

vymena poskodenej poZiarnej pasky na protipoziarnych prechodovych dverach v
zariadeni,

nakup a instalacia 65 ks ntidzovych svietidiel na batérie.

V roku 2025 boli realizované opravy:

sluzobného vozidla Ford Transit
praciek
opravy pévodnych vytahov v bloku A

vymena batérii v poziarnych hlasi¢och

Z dovodu uspory finanénych prostriedkov na poplatkoch za elektromery sme

z prostriedkov VUC Zilina zIG&ili 75 odbernych miest elektrickej energie na 3 odberné miesta.

Celkova suma investicie bola vo vyske 17 045,37 €.

V bloku B na 2. poschodi sme z bytovej jednotky vytvorili novl miestnost’ pre oddych

a stravovanie prijimatel'ov (staticky posudok, nova elektroinstalacia, wc s predsienkou, nova

kuchynska linka vratane umyvacky riadu, stoly a stoli¢ky).

V bloku A bola zriadena oddychova miestnost’ pre zamestnancov tseku OSE — OPA

starostlivosti,

V bloku B nal. poschodi bola zriadend ambulancia a oddychova miestnost’ pre

zamestnancov Gseku OSE — OPA starostlivosti.

V exterieri zariadenia bola z vlastnych prostriedkov osadenad nova najazdova rampa pre

imobilnych prijimatel'ov na vstup do zahrady a zrealizovana 1. etapa debarierizacie zahrady —

chodniky zo zamkovej dlazby s pristupom do altanku.
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Celkova suma investicie 23 540€ ( najazdova rampa 9 956 €, revitalizacia zahrady 13 584€).
Na zéklade verejnej stitaze zriad'ovatel'a s nazvom zakazky: ,,Komplexnd modernizacia
vyt'ahov v bloku A,, bol vybraty zhotovitel' zakazky TREVA, s.r.o., ktory si v 12/2025 prevzal

stavenisko a realizaciu uskutoéni do 10/2026.

b) Socialne sluzby

V CSS Ladoven su poskytované socialne sluzby v stulade so zakonom 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach v. z. n..

Druhy poskytovanej socialnej sluzby:

V zariadeni pre seniorov sa socialne sluzby poskytuji podl'a § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach. Sluzby su uréené seniorom, ktori dovrsili dochodkovy vek a st odkazani
na pomoc inej osoby a jej stupen odkazanosti najmenej III, alebo potrebuju sluzbu z inych
vaznych dovodov.
V zariadeni pre seniorov sa:

a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,

stravovanie,

o 0o~ w N

upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) zabezpecuje
1. zadujmova Cinnost,
a) utvaraju podmienky na
1. uschovu cennych veci.

V domove socialnych sluzieb sa v zmysle § 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach poskytuje socidlna sluzba celoro¢nou pobytovou formou a odl'ahovacou sluzbou
fyzickej osobe do dovrsenia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba

b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV,
€) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeni odkazanosti je najmenej II.
V domove socialnych sluzieb sa:

a) poskytuje
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pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
sociélne poradenstvo,

socialna rehabilitécia,

ubytovanie,

stravovanie,

o gk~ w b F

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatnenti,
3. zaujmova Cinnost’,

) utvaraju podmienky na
1. dschovu cennych veci.

V $pecializovanom zariadeni sa socialne sluzby poskytuji podla § 39 zdkona ¢.
448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach. Poskytuje sa socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkazanosti je najmenej IV a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupia.

V Specializovanom zariadeni sa:

a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitécia,
ubytovanie,

stravovanie,

o g ~ wD

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych ¢innosti,
2. zaujmova ¢innost’,

C) utvaraju podmienky na
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1. uschovu cennych veci.

Podporné sluzby:

» odl'ah¢ovacia sluzba

V roku 2025 bola v CSS Ladoven poskytnuta odl'ah¢ovacia sluzba jednému obcanovi.

Forma socialnej sluzby:

V CSS Ladoven sa poskytuje socidlna sluzba pobytovou celoro¢nou formou.

Prehlad o poskytovani socialnej sluzby

Tabulky 2: Prehl’ad o poskytovani socidalnej sluzby

Adresa prevadzky/pracoviska

J. Mazira 5210/32 Martin,

Druh socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Domov socidlnych sluzieb

Forma socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Pobytova celoro¢na

Ciel'ova skupina a Specializacia
na prevadzke/pracovisku

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socialna
sluzba pobytovou formou fyzickej osobe do dovisenia
dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkéazanosti je najmenej 1V, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej Il.

Kapacita prevadzky/pracoviska
podla druhu a formy socialnej
sluzby

10

Priemerna obsadenost’
prevadzky/pracoviska podla
druhu a formy soc. sluzby za
dany kalendarny rok

Ekonomicky opravnené naklady
celkom v eurach

198 458 €

Ekonomicky opravnené naklady
prepocitané na prijimatel'a/mesiac
Vv euréach

1298 €

Adresa prevadzky/pracoviska

J. Mazlra 5210/32 Martin,

Druh sociélnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Pobytova celorocna

10
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Ciel'ova skupina a Specializacia
na prevadzke/pracovisku

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pobytova socialna
sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je
odkézand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkéazanosti je najmenej 111, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z dovodov vopred urcenych a zverejnenych
obcou.

Kapacita prevadzky/pracoviska
podla druhu a formy socialnej
sluzby

19

Priemernd obsadenost’
prevadzky/pracoviska podla
druhu a formy soc. sluzby za
dany kalendarny rok

20

Ekonomicky opravnené naklady
celkom v eurach

264214 €

Ekonomicky opravnené naklady
prepocitané na prijimatel'a/mesiac
Vv euréch

1243 €

Adresa prevadzky/pracoviska

J. Mazulra 5210/32 Martin,

Druh socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Pobytova celoro¢na

Cielova skupina a Specializacia
na prevadzke/pracovisku

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna
sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, jej stupent odkéazanosti je najmenej [V a
ma zdravotné postihnutie, ktorym je najméa
Parkinsonova  choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia rb6zneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom
tazkého stupna.

Kapacita prevadzky/pracoviska
podla druhu a formy socialnej
sluzby

24

Priemerna obsadenost’
prevadzky/pracoviska podla
druhu a formy soc. sluzby za
dany kalendarny rok

25,33

Ekonomicky opravnené naklady
celkom v eurach

414 434 €

Ekonomicky opravnené naklady
prepocitané na prijimatel'a/mesiac
Vv eurach

1485¢€

11
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Adresa prevadzky/pracoviska

J. Mazira 5211/34 Martin,

Druh socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Domov sociélnych sluzieb

Forma socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Pobytova celoro¢na

Ciel'ova skupina a Specializacia
na prevadzke/pracovisku

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna
sluzba pobytovou formou fyzickej osobe do doviSenia
dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkéazanosti je najmenej 1V, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej I1.

Kapacita prevadzky/pracoviska
podl'a druhu a formy socialne;j
sluzby

4

Priemerna obsadenost’
prevadzky/pracoviska podla
druhu a formy soc. sluzby za
dany kalendarny rok

6,42

Ekonomicky opravnené naklady
celkom v eurach

79383 €

Ekonomicky opravnené naklady
prepocitané na prijimatel'a/mesiac
Vv euréch

1298 €

Adresa prevadzky/pracoviska

J. Mazlra 5211/34 Martin,

Druh sociélnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby na
prevadzke/pracovisku

Pobytova celorocna

Cielova skupina a Specializacia
na prevadzke/pracovisku

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pobytova sociéalna
sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je
odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit
odkazanosti je najmenej I1, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z dovodov vopred uréenych a zverejnenych
obcou.

prevadzky/pracoviska podla
druhu a formy soc. sluzby za
dany kalendarny rok

Kapacita prevadzky/pracoviska 8
podla druhu a formy socialnej

sluzby

Priemerna obsadenost’ 7,16
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Ekonomicky opravnené naklady | 180 777 €
celkom v eurach
Ekonomicky opravnené naklady | 1243 €
prepocitané na prijimatel'a/mesiac
Vv euréch

Adresa prevadzky/pracoviska J. Mazlra 5211/34 Martin,

Druh socialnej sluzby na Specializované zariadenie
prevadzke/pracovisku
Forma socialnej sluzby na Pobytova celorocna

prevadzke/pracovisku
Ciel'ova skupina a Specializacia V S$pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna
na prevadzke/pracovisku sluzba fyzickej osobe, ktoré je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby, jej stupent odkazanosti je najmenej IV a
méa zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova  choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivha vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém
tazkého stupna.

Kapacita prevadzky/pracoviska 42

podl'a druhu a formy sociélnej
sluzby

Priemerna obsadenost’ 40,75
prevadzky/pracoviska podla
druhu a formy soc. sluzby za
dany kalendarny rok
Ekonomicky opravnené naklady | 690 722 €
celkom v eurach
Ekonomicky opravnené naklady | 1845 €
prepocitané na prijimatel’a/mesiac
Vv eurach

Ekonomicka/podnikatel’ska éinnost’

Centrum sociadlnych sluzieb Ladoven J. Mazara 5211/34, Martin, V zriad'ovatel'skej
posobnosti Zilinského samospravneho kraja v sulade so zakonom &. 446/2001 Z. z. o majetku
vysSich tzemnych celkov v zneni neskorSich predpisov avzmysle Zasad hospodarenia

a nakladania s majetkom ZSK, realizuje priamy njom majetku ZSK v sprave CSS ’adoves.

2.2 Realizované projekty

V CSS Ladoven je nasim cielom neustéle zlepSovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych

sluzieb a skvalitiiovat’ prostredie pre naSich prijimatel'ov. Snazime sa preto aktivne vyuzivat
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vSetky moznosti pre ziskavanie finan¢nych prostriedkov aj mimo rozpoctu ziadost’ami o granty,
oslovovanim existujiicich dodavatel'ov, pribuznych prijimatel'ov, firmy aj verejnost’.
Pre ziskavanie finan¢nych prostriedkov mimo rozpoétu sa CSS Ladoven zapéja do réznych

projektov a vyziev. V roku 2025 sa podarilo tispe$ne zrealizovat’ projekty:

Tabulky ¢. 3: Z&kladné Udaje o projekte (Realizované Gspesné projekty roku 2025)

Né&zov projektu Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb
Vyhlasovatel projekt MPSVaR SR

Datum  zacdiatku  akonca | 9-10/2025

realiz&cie projektu

Ciel projektu Nakup materialno-technického vybavenia izieb
prijimatelov - polohovateI'né postele, skrine na bielizen,
nocné stoliky

Ugel projektu 8 3 ods.l pism. e)bod 3 zakona ¢. 544/2010 Z.z.
o dotaciach vz. n. p — ndkup materidlno technického
vybavenia obytnych miestnosti v ZSS- skrin, skriniek,
nocnych stolikov a elektrickych polohovatel'nych posteli
Vysledky projektu e zvySenie kvality Zivota prijimatelov socidlnych
sluzieb v zariadeni.,

zutulnenie 1zieb ucelnym a funkénym nabytkom
zefektivnenie prace opatrovatel’ského personalu
zadanie vyroby nabytku dodavatel'ovi

realizacia vymeny nabytku

Aktivity projektu

v kalendarnom roku

Celkovy rozpocet projektu 9 200 € (schvalena dotacia 7 070 €)
Spolufinancovanie ZSK 786 €

Spolufinancovanie organizacie | 0€

Né&zov projektu Jednorazova dotécia na stabiliza¢ny prispevok 2025
Vyhlasovatel’ projekt MPSVaR SR
Datum  zaciatku  akonca | 11/2025

realizacie projektu

Ciel projektu Stabilizovat’ zamestnancov Centra socialnych sluzieb LCadoven
a podporit’ udrzanie kvalifikovanych pracovnikov
poskytujucich socialne sluzby.

Ugel projektu Poskytnutie ~ jednorazového  stabiliza¢ného  prispevku
zamestnancom poskytovatela socidlnych sluzieb v sulade s § 3x
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ods. 2 nariadenia vlady SR €. 131/2022 Z. z. v zneni nariadenia
vlady SR ¢. 290/2025 Z. z.

Vysledky projektu e Vyplatenie jednorazového stabilizacného
prispevku opravnenym zamestnancom.

e ZvySenie motivacie a stabilizacie zamestnancov.

e Podpora kontinuity a kvality poskytovanych
socialnych sluzieb.

Aktivity projektu e Podanie zZiadosti o dotaciu.

e Administrécia a spracovanie podkladov.

e Vyplatenie stabiliza¢ného prispevku opravnenym
zamestnancom.

e  Zuctovanie poskytnutej dotacie podla
podmienok MPSVaR SR.

Celkovy rozpocet projektu 38 840 €

v kalendarnom roku

Spolufinancovanie ZSK 0€

Spolufinancovanie organizéacie | 0€

2.3 Ine dosiahnuté vysledky a spolupraca

V roku 2025 Centrum socialnych sluzieb Cadoven pokracovalo v spolupraci s:

K.A.B.A, Slovensko na zéklade zmluvy o spolupréaci uzatvorenej v ramci projektu
Erasmus. Cielom projektu je odborné vzdelavanie a priprava Ziakov SS obchodu, femesel,
sluzeb na budiice povolanie. Ziaci na pracovisku CSS Ladoveii vykonavaji odbornl prax na

pozicii opatrovatel’ a socialna ¢innost.

Akadémiou vzdelavania Martin kde organizécia zabezpecuje vykon odbornej praxe pre
ucastnikov akreditovaného kurzu Opatrovatel’ v socidlnych sluzbach a InStruktor socidlnej
rehabilitacie. V rdmci odbornej praxe UcCastnici pod odbornym vedenim ziskavaja praktické
zruénosti pri poskytovani opatrovatel'skej starostlivosti, oboznamujl sa s organizaciou prace v
zariadeni socidlnych sluzieb a aplikuju teoretické poznatky v praxi v stlade s poziadavkami

akreditovaného vzdelavacieho programu a zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch.

Obchodnou akadémiou Martin v systéme dualneho vzdeldvania a odbornej praxe Ziakov.
Ziaci ziskavajii praktické skiisenosti v realnom prostredi zariadenia socialnych sluZieb,
rozvijaju odborné, administrativne a komunika¢né zrucnosti a prepajaju teoretické vedomosti s
praxou. Organizacia zabezpecuje odborné vedenie, podporuje profesijny rozvoj ziakov a

prispieva k ich priprave na buduce uplatnenie v praxi.
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Spolupraca s partnermi a komunitou

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine (JLF UK) - realizacia odbornych
prednadsok pre prijimatel'ov socialnych sluzieb

ZS Nad Lua¢kami (Nade Hejnej), ZS Pavla Mudrotia, ZS Jozefa Kronera —
spolupraca pri medzigeneraénych stretnutiach, kultirnych programoch, tvorivych
dielnach a dobrovol'nickych aktivitach pre prijimatel'ov socialnych sluzieb.

MS Lettrichatikovo a Sikromna materska $kola Lienka — organizovanie
spolocnych podujati deti a seniorov, podpora medzigeneratnych vzt'ahov
prostrednictvom kultarnych a tvorivych aktivit.

Gymnazium Jozefa Lettricha Martin — zapajanie $tudentov do dobrovolnickych,
spolocenskych a kultrnych aktivit, podpora ob¢ianskej angazovanosti mladeze.
Sikromna zakladna umelecka $kola Martico New Age — realizacia hudobnych,
tane¢nych a umeleckych vystupeni, ktoré obohacuji vol'noc¢asové aktivity prijimatelov
socialnych sluzieb.

Obdianske zdruZenie Kol’ko lasky — spolupraca pri celoslovenskych dobroc¢innych
aktivitach, zbierkach a projektoch zameranych na podporu seniorov a zvysovanie
kvality ich zZivota.

Viano¢ny zazrak — zapojenie do celoslovenskej iniciativy plnenia viano¢nych priani
seniorov, ktora podporuje medzigeneracnt solidaritu a prinaSa prijimatel'om socidlnych

sluZieb radost’ a pocit spolupatri¢nosti.

3 Dudské a materialne zdroje

Tabulka 4: Prepocitany stav zamestnancov v kalendarnom roku

Kategorie

Ostatna

zamestnancov /| Sprav | Prevadzka | Admin | Socidlne | Podporné | vSeobecne F::gsn oorg. Sl
organiza¢na a budovy ./ rézia | sluzby ¢innosti prospesna Einn(f)st’ | P
Struktira ¢innost’
RladIaCI, _ 1 025 05 2,25 0,5
pracovnici 4.5
Odborni
pracovnici o 455
Obsluzni 6 1 13 20
pracovnici
Admlnls,trgtlvnl 15 35 5
pracovnici

Spolu: 1 7,75 4 48,75 13,50 75
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Tabulka 5: Poéet dobrovol’nikov a odpracované hodiny v kalendarnom roku

Kategorie Ostatna
zamestnancov / . Prevadzka | Admin. | Socialne | Podporné | vSeobecne
organizaéna SJp budovy /rézia | sluzby sluzby prospesna
Struktira ¢innost’
Pocet
dobrovol'nikov
Pocet
odpracovanych 165 165
hodin

Ekonom.
/ hospod. | Spolu
¢innost’

Na zabezpecenie ¢innosti a socidlnych sluzieb su doleziti I'udia, ktori manazuju chod celej
organizacie, zabezpeCuju chod aprevadzku organizacie aposkytujii sluzby vSeobecne
prospesného charakteru.

Vsetci zamestnanci v CSS Dadoven spiiiaji kvalifikaéné predpoklady podla zékona &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v. z. n.

Organiza¢na $truktara je nastavena tak, aby umoznovala pruzné a efektivne reagovanie na

potreby prijimatel'ov, ako aj plnenie legislativnych a etickych poziadaviek v oblasti socialnych

sluzieb.

3.1 Organizacna Struktiara

Organizacna Struktira CSS Ladover je ¢lenend podl'a druhu vykondvanych ¢innosti na tiseky:
» usek riaditel’a:
e riaditel
e manazér kvality/interny auditor/asistent na Useku socialnej agendy
e personalista
e ekonom
» Usek socialnej starostlivosti
» usek osetrovatel'sko — opatrovatel'skej starostlivosti

» usek prevadzkovych a obsluznych ¢innosti

V CSS Ladoven bolo k 31.12. 2025 zamestnanych celkovo 75 zamestnancov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechddzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb CSS Ladoven a legislativnych zmien. CSS Ladoven pravidelne zabezpecuje
Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO a skolenia v oblasti dodrZiavania I'udskych

prav, etického kodexu a deeskala¢nych technik.
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V roku 2025 v CSS Ladoven prebehol cviény poziarny poplach spojeny s nacvikom

evakuécie prijimatel’'ov bloku A.

V roku 2025 CSS Ladoveti kladlo doraz na neustale dopiiianie a zvySovanie odbornych

vedomosti a zru¢nosti zamestnancov zabezpecovanim odborne;j literatiry a ¢asopisov, tcast’ou

na Skoleniach a seminaroch a odovzdavanim skusenosti na operativnych poradach.

Zamestnanci sa v priebehu roka 2025 v zacastnili na tychto skoleniach:

1.
2.

7.
8.
9.

Opatrovatel’ka a klient s demenciou, Centrum Memory, 40 zamestnancov

Interny auditor kvality so zameranim na soc. sluzby, Ob¢ianske zdruzenie Akadémia
vzdeldvania a vyskumu v socialnych sluzbéach, 1 zamestnanec

Skolenie vodi¢ov, Jan Kolnik, stkromna autoskola, 2 zamestnanci

Konferencia Alzheimer forum 2025: Za hranicami starostlivosti - Budovanie vztahu
ako zdklad dostojného sprevadzania,  Slovenskd alzheimerova spolo¢nost, 4
zamestnanci

Planovacia a vzdelavacia ¢innost’ $kolitel'a Modul 2, Ob¢éianske zdruZzenie Akadémia
vzdelavania a vyskumu v socidlnych sluzbach, 1 zamestnanec

Instruktor rozvoja pracovnych zrucnosti, Obc¢ianske zdruzenie Akadémia vzdeldvania a
vyskumu v socialnych sluzbéch, 1 zamestnanec

Skolenie BOZP, Spomart, 73 zamestnancov

Psychologicka prva pomoc, 4 zamestnanci

Poskytnutie prvej pomoci, 45 zamestnancov

10. LCudské prava a komunikacia s so seniormi, 75 zamestnancov

11. Deeskala¢né techniky

12. Spréva registratdry — povinnosti a moznosti, 2 zamestnanci

V sulade s viziou vedenie CSS Ladoven podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov

a vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie ich kvalifikacie.
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Organizacna struktira platna od 1.7.2025

Organiza¢na $truktira CSS Ladoven platna k 1.7.2025
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4 Hospodarenie v roku 2025

4.1 Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

Tabulka 6: Struktiira aktiv RO/PO z tiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej

Aktusine Bezprostredne
Strana aktiv (v EUR) ) predchadzajuce Rozdiel % rozdiel
obdobie )
obdobie
A. MAJETOK SPOLU 734511,84 € 692 152,56 € 42 359,28 € 30,82%
1.| Dlhodoby nehmotny majetok - € - € - € 0,00%
2.| DIhodoby hmotny majetok 734 511,84 € 692 152,56 € 42 359,28 € 30,82%
3.| Dlhodoby finan¢ny majetok - € - € - € 0,00%
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 386 960,07 € 292 373,58 € 94 586,49 € 68,82%
1.| Zasoby 18 096,73 € 11222,62 € 6874,11 € 5,00%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy - € - € - € 0,00%
3.| Dlhodobé pohladavky - € - € - € 0,00%
4.| Kratkodobé pohladavky 9 708,56 € 7 446,12 € 2262,44 € 1,65%
5.| Finan¢né Ucty 359 154,78 € 273704,84 € 85 449,94 € 62,17%
6.| Poskytnuté navratné finan¢né vypomoci dlhodobé - € - € - € 0,00%
7.] Poskytnuté ndvratné finan¢né vypomoci krdtkodobé - € - € - € 0,00%
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1910,65 € 141537 € 495,28 € 0,36%
D. Vztahy k uétom klientov Statnej pokladnice - € - € - € 0,00%
AKTIVA celkom 1123 382,56 € 985 941,51 € 137 441,05 € 100,00%

Tabulka 7: Struktiira pasiv RO/PO 7 tictovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych udajov v nej

Aktuslne Bezprostredne
Strana pasiv (v EUR) . predchadzajuce Rozdiel % rozdiel
obdobie X
obdobie
A. VLASTNE 194 839,12 € 92 502,74 € 102 336,38 € 74,46%
1.| Ocenovacie rozdiely - € - € - € 0,00%
2.| Fondy - € - € - € 0,00%
3.| Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov 92 502,74 € 91 018,34 € 1484,40 € 1,08%
4.] Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie 102 336,38 € 1484,40 € 100 851,98 € 73,38%
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 894 953,38 € 861495,19 € 33 458,19 € 24,34%
1.| Rezervy 2 000,00 € 2 000,00 € - € 0,00%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 650 010,99 € 638 560,30 € 11 450,69 € 8,33%
3.| Dlhodobé zavazky 1704,13 € 2083,10€| - 378,97 € -0,28%
4.| Kratkodobé zavazky 241 238,26 € 218 851,79 € 22 386,47 € 16,29%
5.| Bankové vypomoci a p6Zicky - € - € - € 0,00%
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 33 590,06 € 31943,58 € 1 646,48 € 1,20%
D. Vztahy k uétom klientov Statnej pokladnice - € - € - € 0,00%
PASIVA celkom 1123 382,56 € 985 941,51 € 137 441,05 € 100,00%

Tabulka 8: Struktiira nakladov ROPO 7 iiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej.

Ut Aktuslne Bezprostredne
Naklady (v EUR) R predchadzajice Rozdiel % rozdiel
skup. obdobie |
obdobie
50 [Spotrebované ndkupy 217 119,51 € 215019,44 € 2 100,07 € 0,92%
51 [SluZby 272 115,58 € 257 196,26 € 14 919,32 € 6,52%
52 |Osobné naklady 1610608,20€| 1398933,43€ 211674,77 € 92,47%
53 [Dane a poplatky 14 919,59 € 14 795,53 € 124,06 € 0,05%
54 |Ostatné naklady na prevadzkovu éinnost 2252,32€ 2508,20 € - 255,88 € -0,11%
55 C.)dpisvy, r.evz.ervy a.opr?imé po.loivky z p’revédzk’?vej: ¢innosti a 2101071 € 20706,28 € 304,43 € 0,13%
finanénej ¢innosti a zuc¢tovanie ¢asového rozlisenia
56 [Finan¢né naklady 168,55 € 120,20 € 48,35 € 0,02%
57 [Mimoriadne naklady - € - € - € 0,00%
Naklady celkom 2138194,46 €] 1909 279,34 € 228 915,12 € 100,00%
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Tabulka 9: Struktiira vynosov a vysledku hospoddrenia ROPO 7 iiitovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie
zakladnych Udajov v nej

Ut Aktuslne Bezprostredne
Vynosy (v EUR) i predchadzajlce Rozdiel % rozdiel
skup. obdobie .
obdobie
60 |TrZzby za vlastné vykony a tovar 708 041,11 € 624 404,94 € 83 636,17 € 25,36%
61 |Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob - € - € - € 0,00%
62 |Aktivacia - € - € - € 0,00%
64 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 11 130,26 € 9870,33 € 1259,93 € 0,38%
65 Zus:tov?me' iezerv ? oprlavvnych'povlonekl z prevalsizkt')vej ¢innosti 2000,00 € - 2000,00 € 0,61%
a finan¢nej ¢innosti a zuétovanie ¢asového rozlisenia
66 |[Prijaté prispevky - € - € - € 0,00%
67 |Mimoriadne vynosy - € - € - € 0,00%
69 |Vynosy z transferov 1519359,47€| 1276488,47 € 242 871,00 € 73,65%
Vynosy celkom 2240530,84 €| 1910763,74€ 329 767,10 € 100,00%
59 |Dafi z prijmu - € - € - €
Vysledok hospodarenia 102 336,38 € 1484,40 € 100 851,98 €

4.2 Oddvodnenie rozdielu medzi aktivami, pasivami, nakladmi a vynosmi
medzi roénymi obdobiami
Aktiva

A.2 DIhodoby hmotny majetok

Medzirocny narast hodnoty dlhodobého hmotného majetku stvisi s realizaciou investicii
zameranych na modernizéciu a skvalitnenie materialno-technického vybavenia zariadenia. V
priebehu roka bolo obstarané vybavenie novej jedalne pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb na
2. poschodi bloku B, novy nabytok do vstupného vestibulu, hasiace pristroje a d’al§i majetok

potrebny na zabezpecenie kvalitného poskytovania socialnych sluZieb a bezpe¢nej prevadzky.

B.5 Financ¢né acty

Zvysenie stavu finanénych prostriedkov na finanénych tctoch je vysledkom hospodarneho
nakladania s finanénymi zdrojmi a ich u¢elového ponechania na financovanie planovanych
investicnych zadmerov v nasledujicom obdobi, zameranych na d’alSie zvySovanie kvality

poskytovanych socidlnych sluzieb a obnovu majetku organizacie.

Pasiva
A.4 Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie
Dosiahnuty vysledok hospodérenia vytvara finanény predpoklad na realizdciu planovanych

investicii, najmé revitalizdcie zdhrady, rekonStrukcie vstupnych priestorov bloku B,
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modernizacie jedalne pre zamestnancov, vybudovania bezbariérovej kupelne a spolocenske;j
miestnosti na 4. poschodi bloku B, ako aj na obstaranie sluzobného motorového vozidla.
Néaklady

52 Osobné néklady

Vyvoj osobnych nékladov bol ovplyvneny legislativnymi zmenami v oblasti odmenovania
zamestnancov, predovSetkym zvySenim minimalnej mzdy, tarifnych platov a zdkonnych
priplatkov za pracu v sobotu, nedel’'n, vo sviatok a v noci asamotnym navySenim poctu
zamestnancov. Uvedené skutocnosti sa premietli do celkového narastu mzdovych nakladov

organizacie.

Vynosy
60 Trzby za vlastné vykony a tovar
Nérast trzieb bol sposobeny zvySenim uhrad prijimatelov socidlnych sluzieb v stlade s

internymi pravidlami organizécie.

69 Vynosy z transferov

Vynosy z transferov sa zvysili v dosledku prijatia uc¢elovych finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu na vyplatenie jednorazovych odmien zamestnancom vo vySke 800 €,
stabiliza¢nych prispevkov, podporu systému dualneho vzdelavania, obstaranie nabytku. Vysku

vynosov zaroven ovplyvnilo preklasifikovanie financovania Casti vydavkov z kodu zdroja 41

na kod zdroja 111.

4.3 Vyrok statutarneho auditora k ro¢nej uctovnej uzavierke

Uctovna zavierka za rok 2025 nebola overend Statutarnym auditorom, zdkonnd povinnost’

auditu sa na organiziciu nevztahovala a audit nebol objednany.
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4.4 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

Tabulka 10: Prehl’ad o vynosoch ROPO.

% z celkovych
% z celkovych Bezprostredne vynosov
Vynosy (v EUR) Aktudlne obdobie B predchadzajlce
vynosov obdobie predch.
obdobia
1. Vynosy z &innosti - vlastné zdroje 721171,37 € 32,19% 634 275,27 € 33,19%
a)|trzby z predaja sluzieb 708 041,11 € 624 404,94 €
b)|triby za zdravotnu starostlivost - € - €
c)|trzby z ekonomickej &innosti (trzby ostatné podla zriadovacej listiny) - € - €
d)|trzby za predané vyrobky, tovar - £ - €
e)|trzby z podnikatelskej ¢innosti - € - €
f)[ostatné vynosy 13 130,26 € 9870,33 €
g)| aktivéacia - € - €
2. Vynosy na &innost od zriadovatela ZSK 1221560,17 € 54,52% 1260546,83 € 65,97%
a)[beiné transfery na soc. sluzbu 1208 181,19 € 1246 751,78 €
b)|z kapitélovych transferov 13 378,98 € 13 795,05 €
3. Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje 475,08 € 0,02% 7 203,20 € 0,38%
a)|bezné transfery (dary, granty) - € 6 998,98 €
b)|z kapitalovych transferov 475,08 € 204,22 €
4, Vynosy na &innost - ostatné verejné zdroje a zdroje EU 297 324,22 € 13,27% 8738,44€ 0,46%
a)|beZné transfery 296 425,78 € 7 840,00 €
b)|z kapitédlovych transferov 898,44 € 898,44 €
Vynosy celkom 2240530,84 € 100,00% 1910 763,74 € 100,00%
Tabulka 11: Prehl’ad o ndkladoch a vysledku hospoddrenia ROPO
% z celkovych
% z celkovych Bezprostredne na’kladoz
Naklady (v EUR) Aktudlne obdobie , predchadzajlice
nakladov obdobie predch.
obdobia
1. Naklady na spravu a prevadzku 123 739,36 € 5,79% - € 0,00%
a)|sprava, PR a fundraising 123 739,36 € - €
2. Naklady na hlavnu &innost, z toho 2014 455,10 € 94,21% 1909 279,34 € 100,00%
a)|ndklady na poskytované socidlne sluzby 2014 455,10 € 1909 279,34 €
b)|naklady na ostatné vSeobecne prospesné sluzby - € - €
3. Naklady na ekonomicki/hospodarsku éinnost - € 0,00% - € 0,00%
Naklady celkom 2138 194,46 € 100,00% 1909 279,34 € 100,00%
|Daﬁzpr|’jmu - € - €
Vysledok hospodarenia 102 336,38 € 1484,40 €
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4.5 PrehPad o prijmoch a vydavkoch v ¢leneni podla zdrojov
Tabulka 12: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow)
l. |Stav penainych prostriedkov a penaznych ekvivalentov za zaciatku obdobia | 273 704,84 €

Prijmy:

A BeZné prijmy 2230657,88 €
1.|z verejno-prospesnej sluzby 703 584,49 €
2.|z ostatnej vSeobecne prospesnej sluzby/z podnikania 1620,00 €
3.]ostatné bezné prijmy 17 826,42 €
4.|granty a transfery 299 445,78 €
5.|transfery od VUC 1208 181,19 €

B Kapitalové prijmy 17 475,87 €
1.|prijmy z predaja majetku - £
2.|granty 17 475,87 €
3.|transfery zo SR - €
4.|zahrani¢né granty, fondy EU - €

C Prijmy z finanénych operacii - €
1.|prijaté uvery, pozicky - €

G. Ostatné prijmy 201 488,29 €
1.|prijem na Ucet napr. socidlneho fondu (nerozpoctované prostriedky) 201 488,29 €

Il.  |Prijmy spolu: 2449 622,04 €

Vydaje:

D Beizné vydavky 2 096 658,30 €
1.|vydavky na plat a odmeny 1031757,44 €
2.|vydavky na socidlne a zdravotné poistenie 387 866,19 €
3.]vydavky na tovary a sluzby 601 429,12 €
4.|ostatné beiné vydavky 75 605,55 €

E Kapitalové vydavky 53942,39 €
1.|vydavky na ndkup dlhodobého nehmotného majetku a pozemkov - €
2.|vydavky na ndkup dlhodobého hmotného majetku 53942,39 €
3.]vydavky na nakup umeleckych diel a zbierok - €

F Financné operacie - €
1.]|splatky istin z Gverov - €
2.|splatky ndvratnych finanénych vypomoci - €
3.| iné vydavkové financné operacie, ostatné vydavky

H Ostatné vydavky 213 571,41 €
1.|vydaj z G¢tu napr. socidlneho fondu (nerozpoctované prostriedky) 21357141 €

1l. |Vydaje spolu: 2364 172,10 €
IV. |Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov za konci obdobia 359 154,78 €

Tabulka 20: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow).

359 154,78 €

25




Nazov dokumentu Centrum socialnych sluzieb Ladoven

J. Mazlra 5211/34,03601 Martin

Vyroc¢na sprava za

rok 2025

4.6 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Tabulka 13: Stav a pohyb majetku a zavazkov ROPO.

Majetok (aktiva) celkom: Uget Sta\:):::ab:;atku Prirastky Ubytky Stav na konci obdobia
A. NeobeZny majetok 692 152,56 € 104 122,30 € 61763,02 € 734511,84 €
A.l. Dlhodoby nehmotny majetok - € - € - € - €
Softvér 013-073 - € - £ - € - £
Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 AU) 018-078 - € - € - € - €
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 019-079 - € - € - € - €
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041)-(093) 041-093 - € - € - € - €
A.ll. DIhodoby hmotny majetok 692 152,56 € 104 122,30 € 61 763,02 € 734 511,84 €
Pozemky 031 45 359,50 € 7 353,80 € - € 52 713,30 €
Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 032-092 - € - € - € - €
Stavby 021-081 612 651,40 € 17 045,37 € 13 197,70 € 616 499,07 €
Samostatné hnutelné veci 022-082 27 651,63 € 18 353,14 € 5813,01 € 40 191,76 €
Dopravné prostriedky 023-083 - £ - € - £ - €
Zékladné stado a tainé zvieratd (026) - (086 + 092 AU) 026-086 - € - € - € - €
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 028-088 - € - € - £ - €
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 - € - € - € - €
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-(094) 042-094 6 490,03 € 61 369,99 € 42752,31€ 25107,71€
A.lIl. DIhodoby finanény majetok - €
B. Obeiny majetok 292 373,58 € 4272751,35€ 4178 164,86 € 386 960,07 €
B.l. Zasoby 11 222,62 € 32544,79 € 25 670,68 € 18 096,73 €
Iné pohladavky 378A - €
B.IV. Krdtkodobé pohladavky 7446,12 € 831827,98 € 829 565,54 € 9 708,56 €
Odberatelia 311A 68,08 € 738 958,66 € 736 399,33 € 262741€
Poskytnuté preddavky 314 - € 8782,37€ 8782,37 € - €
Ostatné pohladavky 315 - £ 8213,11 € 8213,11€ - €
Pohladévky voci zamestnancom 335 4950,14 € 69 004,79 € 67 683,01 € 627192 €
Iné pohladavky 378A 2427,90 € 6 869,05 € 8487,72 € 809,23 €
B.V. Finanéné uéty 273704,84 € 3408 378,58 € 332292864 € 359 154,78 €
Pokladnica 211 - € 7749,82 € 7749,82 € - €
Bankové Uty 221 273 704,84 € 3047 182,55 € 2961732,61€ 359 154,78 €
Peniaze na ceste 261 - £ 353 446,21 € 353 446,21 € - €
C. Casové rozlisenie 141537 € 1910,65 € 141537 € 1910,65 €
Ndklady buducich obdobi 381 1415,37 € 1910,65 € 1415,37 € 1910,65 €
Majetok (aktiva) celkom: 985 941,51 € 4378784,30 € 4241343,25 € 1123 382,56 €
an . e a - Stav na zaciatku . 5 . A
Vlastné imanie a zavazky (pasiva) Ucet obdobia Prirastky Ubytky Stav na konci obdobia
A. Vlastné imanie 92 502,74 € 2242 015,24 € 2139678,86 € 194 839,12 €
A.Il. Fondy - € - € - € - €
Ostatné fondy 427 - € - € - € - €
A.lll. Vysledok hospodarenia 92 502,74 € 2242015,24 € 2139 678,86 € 194 839,12 €
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 428 91018,34 € 1484,40 € - € 92502,74 €
Vlysledok hospodarenia v schvalovani 431 1484,40 € - £ 1484,40 € - £
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 2240530,84 € 2138194,46 € 102 336,38 €
B. Zdvazky 861 495,19 € 4555 262,91 € 4521804,72 € 894 953,38 €
B.l. Rezervy 2 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 €
Rezervy kratkodobé 323 2 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 €
Ostatné rezervy (459AU0) 459 - € - € - € - €
B.Il. Ziétovanie medzi subjektami verejnej spravy (pasivne 638560,30 € 1551367,14€ 1539916,45 € 650 010,99 €
zostatky)
Zuctovanie z financovania samosprav 354 - € 1228 111,69 € 1228 111,69 € - €
Zuctovanie transfétrov z rozpo€tu samosprav 355 638 560,30 € 24 829,67 € 13 378,98 € 650 010,99 €
Ostatné zuctovania z rozpo¢tu samosprav 357 - € 296 425,78 € 296 425,78 € - €
ZL'JSY.OVanlIe transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 350 -« 2000,00 € 2000,00 € -«
zGc¢tovania (359)
B.lII. DIhodobé zavazky 2083,10 € 9801,78 € 10 180,75 € 1704,13 €
Zavazky zo socidlneho fondu 472 2 083,10 € 9801,78 € 10 180,75 € 1704,13 €
B.IV. Krdtkodobé Zavazky 218 851,79 € 2992 093,99 € 2969 707,52 € 241 238,26 €
Dodavatelia 321 34 348,13 € 526 716,98 € 525 548,18 € 35516,93 €
Prijaté preddavky 324 3929,80 € 27 749,92 € 29 865,54 € 1814,18 €
Ostatné zavazky 325 3409,77 € 1547,63 € 1684,44 € 3272,96 €
Zamestnanci 331 63 914,81 € 1203920,93 € 1186419,23 € 81416,51 €
Zuétovanie so socidlnou a zdravotnymi poistoviiami (pasivny 336 4006315 € 545 382,98 € 53246193 € 52984,20 €
zostatok)
Ostatné priame dane (pasivny zostatok) 342 5 705,89 € 110399,18 € 105 745,47 € 10 359,60 €
Ostatné dane a poplatky (pasivny zostatok) 345 - € 14 919,59 € 14 919,59 € - €
Iné zavazky 379 67 480,24 € 561451,30 € 573 063,14 € 55 868,40 €
C. Casové rozlisenie 31943,58 € 3 020,00 € 1373,52 € 33 590,06 €
Vydavky buducich obdobi 383 - £ - € - £ - €
Vynosy buducich obdobi 384 31943,58 € 3020,00 € 1373,52 € 33 590,06 €
Vlastné imanie a zévizky celkom: 985 941,51 € 6 800 298,15 € 6662 857,10 € 1123 382,56 €

26




Nazov dokumentu Centrum socialnych sluzieb Ladoven
J. Mazlra 5211/34,03601 Martin

Vyroc¢na sprava za
rok 2025

4.7 Ekonomicky opravnené naklady

Tabulka 14: EON pobytového zariadenia krizovej intervencie a 0séb s odkdzanost’ou.

Kategérie ekonomicky opravnenych nakladov Skutoénost za rok 2025 spolu
pobytového zariadenia SoS &. 1/ DSS SoS & 2/ 52 SoS & 3/ ZPS SoS¢. 4 SoS €. 5 SoS €. 6 SoS¢. 7 SoS¢. 8
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania TPP 121629,33 € 558 407,47 € 203 388,14 € 88342494 €
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh - €
Poistné na socidlne poistenie a prispevky na starobné
b) . R . 51976,07 € 238625,20€ 86914,20 € 377515,47 €
ddchodkové sporenie
9 Cestovié rja'hrady okrgm cestolvm’/ch nahrad pri 10556 € 18463 € 17651€ 766,70€
zahrani¢nych pracovnych cestach
d) [Energie, voda a komunikécie 2437297 € 111897,75 € 40756,39 € 177 027,11 €
Material okrem reprezentacného vybavenia novych
e) | L, 743450 € 34132,25€ 12431,95€ 53 998,70 €
interiérov
f) |Dopravné 407,61 € 1871,35€ 681,60 € 2 960,56 €
Rutinnd Udrzba a $tandardna Udrzba okrem
g) |jednorazovej udriby objektov alebo ich Easti a riedenia 1688,95€ 7754,06 € 2824,25€ 12267,26 €
havarijnych stavov
Najomné za prenajom okrem dopravnych prostriedkov
h) |a 3pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, 83,35€ 382,68 € 139,38 € 605,41 €
naradia a materidlu
i) [Sluzby 40649,75 € 186 625,42 € 67 974,37 € 295 249,54 €
Bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné,
j) |odchodné, néhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej 2765,60 € 12 697,04 € 4624,63 € 20087,27 €
neschopnosti zamestnanca
k) |Odpisy 2428,28€ 11148,36 € 4 060,55 € 17637,19€
Celkom: 253 541,97 € 1164 026,21 € 423971,97 € - € - € - € - € - € 1841 540,15 €
Prepocitany stav klientov 16,50 66,67| 26,42 109,58
Prepoditany stav klientov v % 15,06% 60,84% 24,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok v eur 15366,18 17460,30585|  16049,45262 0 0 0 0 0 16804,88823
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na mesiac 1280,52 € 1455,03 € 133745€ - € - € - € - € - € 1400,41 €
Tabulka 15: Zdroje prijmov/vynosov na pokrytie EON v roku 2025
Zdroje prijmov/vynosov na pokrytie EON v roku y
SoS €. 1/ DSS SoS¢.2/ 52 SoS &. 3/ ZPS SoS¢.4 SoS¢.5 SoS¢. 6 SoS¢. 7 SoS¢. 8 Spolu
2025:
Uhrada od klientov 96 869,02 € 44473143 € 161 984,04 € 703 584,49 €
Prispevok samosprava (Z5K) 158 079,78 € 745233,26€ | 30486815 € 1208 181,19 €
Dotcia zo SR (MPSVaR SR) 38784,68 € 182842,07¢€ | 74799,03€ 296 425,78 €
Granty, dotdcie pravnickych osob 395,14 € 1862,80€ 762,06 € 3020,00 €
Ostané prijmy/vynosy 2544,39€ 11994,99 € 4907,04 € 1944642 €
Vynosy celkom: 296 673,01 € 1386664,55€ | 547320,32€ - € - € - € - € - € 2230657,88 €
Hospodarsky vysledok: 43 131,04 € 222638,34 € 123348,35€ - € - € 389117,73 €
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